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Tema: Reunión preparatoria para Alcaldías de Kennedy y Puente Aranda 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social, Gestión Territorial 
y Transectorialidad 

Gestión social y territorial en salud pública 

 

Objetivo  Fecha:  12 de agosto, 2025 

Fortalecer la implementación 
del Modelo de Atención 
Primaria Social (APS) las 
localidades de Kennedy y 
Puente Aranda, socializando 
avances, problemáticas 
priorizadas y compromisos 
intersectoriales en el marco 
del Plan Local de Bienestar 
2025 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (x) Reunión preparatoria Alcaldes locales 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Virtual 

Hora Inicio: 8:00am    Hora Fin: 9:30am 

Notas por: Michelle Katherine Leguizamón Reyes 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: subdirector Suroccidente 

 

 

Agenda: 

1. Introducción y objetivos de la reunión. 

2. Definición del modelo estructura de la presentación a los Alcaldes  

3. Explicación por parte de los procedimientos frente a la información y avances a presentar. 

4. Compromisos y cierre. 

 

1. Introducción y objetivos de la reunión. 

Se da inicio a la reunión de preparación para la presentación a las alcaldías de Kennedy y Puente Aranda el 

subdirector del inicio y saludo de bienvenida a los asistentes y le cede la palabra a la líder APS Raquel Rocha 

preguntándole cómo se ha articulado con la subred suroccidente y cuál es el modelo de presentación que sea 

definido para la reunión con los alcaldes. El líder APS de Kennedy señala que se habían acordado con el líder 

APS de Puente Aranda Giovanni Medina colocar la presentación en OneDrive para que cada uno de los 

asistentes y ponentes puedan consignar la información correspondiente. El subdirector indica la importancia de 

presentar el plan local de bienestar con las respectivas problemáticas priorizadas para que posteriormente la 

subred pueda presentar los avances correspondientes a dichas problemáticas, para que así cada procedimiento 

pueda contar los avances y actividades que se han venido realizando en territorio a los alcaldes locales para que 

así se logré evidenciar la articulación y que trabajo se viene realizando, contando con aproximadamente 5 a 10 
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minutos para cada presentación del procedimiento, continuaría GPIL ( asistencias técnicas en el marco de los 

conceptos de gasto), Gestión Institucional y Control social. 

 

2. Definición del modelo estructura de la presentación a los Alcaldes  

 

El líder APS para la localidad Puente Aranda señala que para la presentación con los alcaldes se va a utilizar 

un apartado de la sustentación que se les realizó a los directivos, agrega que ya se acordó con los líderes de 

políticas para que puedan ingresar a las diapositivas y colocar información respectiva. Mientras se proyecta el 

modelo de las diapositivas Giovanni medina les manifiesta a los demás compañeros que le puedan informar 

cuántas diapositivas van a utilizar para exponer su procedimiento y así dejar este espacio en la presentación. 

 

Por otra parte el subdirector indica que Kennedy tiene una particularidad y es la estrategia de Prescripción Social, 

de la cual se realizará la presentación al finalizar y procede a darle la palabra a Ennue Fajardo encargada de 

dicha estrategia, y quién hace parte de la subsecretaría de salud pública, eres señala que ya se ha venido 

articulando con Raquel para que la presentación de la estrategia sea incluida dentro de la agenda también indica 

que, si bien para la localidad de Kennedy se está haciendo la prueba piloto ya que es la primera esta estrategia 

se llevará a cabo en toda la ciudad de Bogotá. Agrega que esta estrategia permite la materialización de APS 

social y qué se encuentra como prioridad para el secretario de salud, aparte de presentar la estrategia la idea es 

llegar a acuerdos con la alcaldía local de Kennedy frente a los dispositivos comunitarios, de los cuales hay 58 en 

la localidad. Raquel procede a proyectar la agenda para el día de la presentación el cual consta primero de 

saludo de bienvenida, presentación del equipo, avances del modelo más bienestar en la localidad, y la 

presentación de la estrategia de prescripción social.  
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Raquel proyecta las diapositivas del plan local de bienestar en específico las problemáticas priorizadas las 

acciones sectoriales intersectoriales y comunitarias y los avances que se han tenido dentro del plan, resalta que 

dentro de las actividades transversales se encuentran la estrategia de prescripción social, luego de esto se le da 

la palabra a las red ya que se dará la presentación de los avances frente al plan local de bienestar y también de 

los otros procedimientos, así mismo se utilizará esta dinámica para la localidad de Puente Aranda, Alejandro de 

la estrategia de navegadores indica que considera importante presentarle a los alcaldes el avance que se ha 

tenido frente a navegadores de bienestar, específicamente con la población de Kennedy con las mujeres con las 

que se ha ido trabajando en el marco de la detección temprana de cancer y fortalecimiento de los espacios de 

participación con enfoque en gestión territorial y cómo lo anterior se acopla con la estrategia de prescripción 

social la cual aborda todas las esferas de la atención primaria social, barreras de acceso, entre otros, lograr 

evidenciar el bloque completo de lo que se ha venido construyendo como sector salud.  

Frente al procedimiento de las gestoras territoriales Lorena Angulo indica que ellas se hacen visibles con el 

apalancamiento de prescripción social y se daría cuenta lo que se ha realizado con las organizaciones sociales 

propias del procedimiento, el subdirector señala la importancia que con relación a los procedimientos cada quien 

cuente los avances que ha tenido en el territorio. 

 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 
Angela Manquillo Erazo 

 

 

3. Explicación por parte de los procedimientos frente a la información y avances a presentar 

 

Katherine indica que con relación a GPIL se va a mencionar todo el acompañamiento que se ha venido 

realizando en el proceso de formulación para los proyectos de inversión local los cuales van a dar inicio entre 

finales de agosto y comienzos de septiembre además del acompañamiento al tema de presupuestos 

participativos para las propuestas de salud mental. Finalmente se acuerda dejar una o 2 diapositivas en la 

presentación para que cada uno de los procedimientos consigne la información correspondiente para la 

conocer a la alcaldía local. En la reunión se cuenta con la presencia de líderes de políticas para la localidad de 

Kennedy y Puente Aranda quienes señalan qué van a revisar la estructura que va a compartir Raquel para 

ellos lograr identificar qué información van a aportar. Se acuerda llegar sobre las 9:15am. 

Giovanny señala que para la localidad de Puente Aranda se espera manejar la misma dinámica y que también 

ya se habían hablado con el fondo de desarrollo los propios proyectos que son de interés para la alcaldía y que 

se analizara que introducción se puede colocar en la presentación con relación al modelo Mas Bienestar. 

4. Compromisos y cierre 

 

Se acuerda que los líderes APS para la localidad de Kennedy van a realizar el ajuste de la presentación 

dejando aproximadamente dos diapositivas para que cada procedimiento consigne la respectiva información, 

frente a los avances y acciones realizadas en territorio. 
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COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar ajustes a las diapositivas para que 
los demás procedimientos y subred puedan 
incluir la información 

Lideres APS Kennedy y Puente 
Aranda 

13 y 14 de agosto de 
2025 

 
  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Michelle Katherine 
Leguizamón Reyes 

MKLeguizamon@salud
capital.gov.co 

3108543884 SDS-DPSGTYT 
 

2 Raquel Rocha 
 
R1rocha@saludcapital.
gov.co 

3103051272 SDS-DPSGTYT 
 

3 
K. Lorena Angulo KLAngulo@saludcapita

l.gov.co 
3142436450 SDS-DPSGTYT 

 

4      

4      

6      

7      

8      

9      

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (X)                                            No  (  )  
 

Se anexa listado de asistencia de reunión modalidad virtual 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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